Szervezetfejlesztési pályázati adatlap

Ennek a pályázati adatlapnak – a pályázatra való jelentkezésen túl – az a célja, hogy már előzetesen képet tudjunk formálni a szervezetről, ill. a szervezet jelenlegi helyzetéről. Tehát már ez is segítheti a szervezeti diagnózist, ezért kérjük, ennek érdekében lehetőleg minden információt adjon meg a számunkra!

Kérjük, csak a fehéren hagyott cellákba írjon!

A fehér cellák szabadon bővíthetők!

Amennyiben van olyan dokumentum, ami segítheti az adatlapban leírtak megértését, szíveskedjen az e-mailhez csatolni. 

	a szervezet elérhetősége

	Név:
	

	Postacím: 
	

	Telefon:
	

	Honlap:
	

	tevékenység

	A működés kezdete:
	

	Főbb tevékenységi területei:

	

	Az elmúlt két év legjelentősebb projektjei (téma, forrás):

	

	tagok, önkéntesek, alkalmazottak

	Taglétszám:
	

	Főállású alkalmazottak száma:
	

	Milyen munkakörben vannak foglalkoztatva:

	

	Önkéntesek száma:
	

	Jellemzően milyen területen, mit csinálnak az önkéntesek:

	

	infrastruktúra és szervezeti rendszerek

	Rendelkezik-e a jelenlegi tevékenységéhez szükséges irodával és felszereltséggel?

	

	Döntések módja (miről, kik döntenek, és milyen gyakorisággal vannak a megbeszélések?):

	

	Az elmúlt évi költségvetés nagysága, ezer Ft-ban:
	

	 szervezetfejlesztési tapasztalatok

	A szervezetnél volt-e már belső szervezetfejlesztési folyamat? (Ki kezdeményezte és miből állt, mennyire érezték eredményesnek)

	

	A szervezetnél volt-e már külső tanácsadóval megvalósított szervezetfejlesztési folyamat? (Ki volt a tanácsadó, és mennyire érezték eredményesnek)

	

	Az utóbbi két évben milyen közösségi alkalmakon vett részt a szervezet aktív tagjainak nagy része? (pl. kirándulás, stratégiázás, csapatépítés, tréning, stb):

	

	a jelenlegi helyzet értékelése

	Milyen problémát tapasztalt, amire úgy gondolja, hogy egy szervezetfejlesztési folyamat megoldást jelenthet?

	

	Milyen próbálkozások történtek eddig a probléma megoldására?

	

	egyéb

	Megítélése szerint hány fő venne részt a szervezetfejlesztési folyamatban?

	

	Egyéb, amit fontosnak tart közölni:

	

	a kapcsolattartó

	neve:
	

	telefonszáma:
	

	e-mail címe:
	

	skype címe:
	

	Az adatlap kitöltőjének neve és beosztása 

(amennyiben nem azonos a kapcsolattartóval)
	


A szervezetfejlesztési pályázati adatlapot kérjük a RÉS Egyesület alábbi elérhetőségei közül az egyikre eljuttatni:

· elektronikus formában az alábbi e-mail címre: resinfo@resegyesulet.hu, vagy

· faxon az alábbi számra: 52/537-523, vagy

· levélben: 4025 Debrecen, Simonffy utca 2/b. 2/10.
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